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INTRODUCAO E OBJECTIVOS

O presente Cédigo de Conduta (doravante Codigo) elaborado nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 99.° e 104.° do Cddigo do Trabalho pretende reunir um conjunto
de normas internas que ja vigoram na Luis Rodrigues & Teixeira, S.A. (doravante LRT),
por meio de instrugdes, ordens de servigo e recomendagdes informais, condensando-
as num anico documento que todos possam consultar e cujo teor possam facilmente
conhecer.

Por outro lado, o Cddigo visa constituir um contributo para o pleno cumprimento, por
parte da LRT, da sua obrigacdo de informar os trabalhadores acerca de aspetos
relevantes da relacdo de trabalho.

E firme conviccdo da LRT que a existéncia de um documento como o presente podera
contribuir, em muito, para o desenvolvimento salutar das relagdes laborais dentro da

LRT e, bem assim, para o seu crescimento e modernizagcao permanentes.

CAPITULO I
AMBITO E VIGENCIA

ARTIGO 1.°
AMBITO DE APLICACAO

1. Estdo abrangidos pelo presente Coédigo todos os trabalhadores da LRT,

independentemente da sua fung¢éo ou categoria profissional e do local de exercicio
das suas funcgoes.

2. Somente serdo admitidos ao servi¢o da LRT os trabalhadores que se comprometam
a cumprir o presente Cddigo, ndo sendo licito alegar ignorancia dos seus
dispositivos.

3. O inicio da prestacdo de trabalho so se dara apos entrega de uma copia do presente
documento e declaracdo formal do trabalhador de ter tomado conhecimento de
todas as normas contidas no presente Regulamento e obrigar-se a respeita-las.

4. Os terceiros que se encontrem ao servico da LRT, ainda que sem vinculo laboral,
obrigam-se igualmente, nas instalacGes da empresa, ao cumprimento das normas
previstas neste regulamento que sejam compativeis com a relacdo que hajam

estabelecido com a LRT.
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ARTIGO 2.°

VIGENCIA
O presente Regulamento tem o seu inicio em 24 de Fevereiro de 2020 e vigora por
tempo indeterminado, reservando-se a LRT ao direito de o alterar ou revogar, em
consonancia com o interesse da empresa, sem necessidade de qualquer comunicacao

aos trabalhadores.

CAPITULO II
PRINCIPIOS, DIREITOS E OBRIGACOES GERAIS DOS TRABALHADORES E
DA ENTIDADE EMPREGADORA

ARTIGO 3.°
DIREITO AO TRABALHO E LIBERDADE DE TRABALHO

1. Nos termos da Lei e da Constituicdo da Republica Portuguesa, é garantido a todos

os trabalhadores o direito ao trabalho.

2. E proibido, no seio da LRT, o trabalho for¢ado, escravo ou involuntario.

3. E proibido & LRT obrigar os trabalhadores a lhe entregarem “depdsitos” ou
documentos de identidade.

4. E garantido aos trabalhadores o direito de, apds observancia do aviso prévio legal,

cessarem o contrato de trabalho, de forma imotivada.

ARTIGO 4.°
DIREITO A UMA REMUNERACAO DIGNA

1. E assegurado aos trabalhadores uma retribuicdo minima mensal, cujo valor é

determinado anualmente por legislagédo especifica, ouvida a Comissdo Permanente
de Concertacdo Social, adequada as necessidades dos trabalhadores, acautelando
0 aumento de custo de vida e a evolugdo da produtividade, bem como o nivel de
desenvolvimento das for¢cas produtivas, as exigéncias da estabilidade econémica e
financeira e a acumulacdo para o desenvolvimento, de acordo com a politica de
rendimentos e precos.

2. Acadamés da execucgdo do contrato devera ser entregue ao trabalhador documento
escrito e inteligivel com a descri¢cdo detalhada sobre a remuneracédo paga e a que

titulo.
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3. E proibido & LRT reduzir unilateralmente a retribuic&o do trabalhador, fora dos casos

expressamente previstos na Lei.

ARTIGO 5.°
COMBATE AO TRABALHO SUBORDINADO NAO
CONTRATUALIZADO/ILEGAL

1. As relagdes laborais entre a LRT e os seus trabalhadores devera basear-se numa

relacdo de trabalho reconhecida e definida de acordo com a Lei e as demais fontes
de Direito, incluindo os costumes nacionais.

2. Salvo os casos expressamente previstos na legislacdo aplicavel, as obrigacdes
legais resultantes da relacdo laboral ndo podem ser contornadas por meio de
contratos de emprego, terceiriza¢ao ou de trabalho no domicilio.

3. Para os efeitos do numero anterior, € considerada fraudulenta a realizacdo de
programas de estagio, em que ndo ha a intengéo real de conferir competéncias ou

de garantir um emprego futuro.

ARTIGO 6.°
RAZOABILIDADE DOS TEMPO DE TRABALHO

1. Na organizacao da actividade, a LRT deve observar o principio geral da adaptacao

do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho moné6tono ou
cadenciado em funcdo do tipo de actividade, e as exigéncias em matéria de
seguranca e salde, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

2. O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas
por semana, podendo ser aumentado até quatro horas diarias, no caso do
trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal da
generalidade dos trabalhadores da empresa.

3. Aduracdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser
superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que néo ultrapasse 12 meses
ou, na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses,

nos termos legais.
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. O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, salvo nos casos
expressamente previsto na Lei.

. Nenhum trabalhador pode ser forcado a prestar trabalho suplementar, devendo este
restringir-se a situacdes em que a LRT tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador, a casos
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para a empresa ou para a sua viabilidade.

. Nos casos referidos no nimero anterior deverao ser observados pela LRT critérios
de adequabilidade e proporcionalidade da extensdo, a frequéncia e os horarios de

trabalho de cada trabalhador.

ARTIGO 7.°
PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL
. E proibido o trabalho infantil, como definido pela Organizacéo Internacional do
Trabalho.

. A LRT deve desenvolver ou participar em politicas e programas que combatam o

trabalho infantil e promovam a educacgéo e formacéo dessas criancas

. O trabalho de menores é apenas admitido nos termos expressamente referidos na
Lei, devendo a LRT proporcionar ao menor condigbes de trabalho adequadas a
idade e ao desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranca, a saude, o
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educagéo e a formacao, prevenindo em
especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia

dos riscos existentes ou potenciais.

ARTIGO 8.°
SEGURANCA NO EMPREGO

E garantida aos trabalhadores a seguranca no emprego, sendo proibidos os

despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

ARTIGO 9.°
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DIREITOS DOS TRABALHADORES

1. Todos os trabalhadores da LRT, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania,
territério de origem, religiao, convic¢des politicas ou ideoldgicas, entre outras, tém
direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;

b) A organizagéo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizagédo pessoal e a permitir a conciliacdo da actividade profissional
com a vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacio de
desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenca profissional.

2. Arretribuicdo dos trabalhadores goza de garantias especiais, nos termos da Lei.

ARTIGO 10.°
GARANTIAS DOS TRABALHADORES
1. E proibido & LRT:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangfes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢gfes de trabalho dele ou dos outros trabalhadores;

c) Diminuir a retribuigéo, salvo nos casos previstos na lei, ou quando, precedendo
autorizacdo do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo para outro local de trabalho, salvo
acordo em contrério ou nos casos previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho ou cedé-lo a terceiros, salvo

Nnos casos previstos na lei;
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f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa

ou por pessoas por ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros

estabelecimentos relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o

2.

proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.
A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravencao do disposto

no namero anterior considera-se viola¢ao do contrato de trabalho e da ao trabalhador a

faculdade de o resolver com direito a indemnizagao prevista na Lei.

ARTIGO 11.°
DEVERES DO EMPREGADOR

S&o deveres da LRT, para além dos previstos na lei:

a)

b)

g

Cumprir as disposi¢cbes deste Codigo e demais normas que disciplinem as
relacdes de trabalho;

Tratar com respeito e consideracdo os trabalhadores, afastando quaisquer atos
que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios,
lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,
nomeadamente assédio;

Proporcionar aos colaboradores boas condi¢c6es de trabalho, fisicas e morais,
observando as disposi¢cGes legais relativas a seguranca, higiene e sadde no
local de trabalho e prevencéo de doencgas profissionais;

Contribuir para a elevacdo da produtividade, nomeadamente promovendo a
formacdao profissional dos trabalhadores;

Respeitar a autonomia técnica dos trabalhadores que exercam actividade cuja
regulamentacéo ou deontologia profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos
trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgdo da
seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho, bem como fornecer ao trabalhador a
informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou

doenga;
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h)

1.

54

Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas

situacBes de assédio no trabalho.

ARTIGO 12.°
DEVERES DO TRABALHADOR

No exercicio das suas fung¢des todos os trabalhadores deverdo pautar a sua

conduta pelos mais elevados padrdes de integridade e honestidade pessoais,

cumprindo todas as disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor aplicaveis as

actividades a que se encontram adstritos.

2.

a)

b)

g)

h)

Sao, nomeadamente, deveres dos trabalhadores:

Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes deste Codigo e as normas legais e
convencionais que disciplinam esta matéria;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores
hierarquicos, os outros trabalhadores e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdes com a empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, registando
obrigatoriamente a sua entrada, em cada um dos periodos de trabalho, no
eguipamento disponibilizado pela LRT para o efeito;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a execugéo e disciplina
do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, salvo na medida em
gue as ordens e instru¢des daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos
e garantias;

Participar de modo diligente nas ac¢des de formacao profissional que lhe sejam
proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel para nao o fazer;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por
conta prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes
referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou documentacao
comercial e de gestdo da empresa;

Velar pela observacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, que Ihe forem confiados pela LRT e das proprias instalagbes da
empresa, nomeadamente nas zonas comuns;

Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da

empresa,
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J)

k)

1)

3.

Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salde no trabalho
estabelecidas nas disposi¢cdes legais e em instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho, bem como as instru¢des determinadas com esse fim pela
LRT;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢co para a melhoria do sistema
de segurancga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas obrigacées ou omissdes
no trabalho.

Para efeitos da alinea h) do numero anterior, inclui-se no dever de velar pelos

bens relacionados com o seu trabalho, entre outros, todo o vestuario de trabalho

fornecido pela LRT ao trabalhador, equipamentos de trabalho e equipamentos de

protecao individual.

4.

a)

b)

d)

Séo, ainda, deveres dos trabalhadores os seguintes:
Prestar toda a colaboracdo a LRT e aos colegas, cultivando o espirito de
comunh&o e mutua fidelidade na realizacdo do servigo em prol dos objetivos da
empresa;
Manter actualizadas todas as informagbBes prestadas a LRT aquando da
admissdo, designadamente, endereco da residéncia, nUmeros de contacto
habituais, alteracdo do estado civil, alteracdo do nimero de dependentes ou
qualquer outra informacéo relevante para efeitos legais e fiscais;
Aceder a realizar, nos termos e com o enquadramento legal, aos testes médicos
previstos na legislacao relativa & seguranca e saude no trabalho, bem como os
que sejam especificamente necessarios para aferir da aptiddo para o
desempenho de determinadas funcoes;
Apresentar o documento justificativo das faltas nos termos previstos na Lei;
Ndo causar qualquer prejuizo a empresa, podendo incorrer em
responsabilidade disciplinar, civil, ou penal, quer por dolo ou negligéncia
designadamente, por:

i. Sonegacéo de valores e objetos confiados;

ii. Danos e avarias em materiais sob a sua guarda ou sujeitos a sua

fiscalizac&o;

iii. Divulgacédo de informacado confidencial;
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f)

g)
h)

R))

k)

1)

1. E

a)

b)

c)

d)

g
h)

54

Registar a sua assiduidade, com regularidade e honestidade;

Manter limpo e arrumado o seu local de trabalho;

Apresentar-se ao servico, tanto quanto possivel, com uma aparéncia cuidada e
zelosa no que respeita a sua higiene pessoal,

Solicitar e preencher o inquérito de avaliacdo de cursos sempre que frequente
acOes de formacdao profissional, devendo entregar os mesmaos ao responsavel
do sector até cinco dias Uteis apos o término da formacgdo. Sempre que seja
fornecido manual de formacao e certificado da mesma, o trabalhador devera
entregar, igualmente, cépia daqueles documentos ao responsavel do sector no
mesmo prazo;

N&o aceitar qualquer oferta, pecuniaria ou em espécie, que lhes seja feita no
exercicio das suas funcdes e por causa desse exercicio, pelos clientes da LRT,
salvo autorizacao escrita do responsavel do departamento em que se insiram;
Nao utilizar instrumentos de trabalho para fins diversos dos fins profissionais ao
servico da LRT;

Devolver todos os equipamentos de trabalho, incluindo vestuéario e calgcado
fornecido pela empresa, aquando da cessacao, por qualquer motivo, do contrato
de trabalho.

ARTIGO 13.°
ACTOS EXPRESSAMENTE PROIBIDOS AOS TRABALHADORES

proibido aos trabalhadores:

Transportar bens pessoais para 0s postos de trabalho, designadamente
telemoveis, mochilas, casacos, necessaires;

Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante o periodo de trabalho;
Usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito, nas instalagfes da
empresa;

Circular ou permanecer de forma nao autorizada fora do local de trabalho fixado;
Registar a entrada ou saida ao servigo por outro colaborador;

Receber visitas ou introduzir pessoas estranhas nas instalacdes da empresa,
sem prévia autorizacao;

Ingestéo de qualquer bebida alcodlica durante o tempo de trabalho;

Fumar nas instalag6es da LRT, excepto nos locais expressamente autorizados;
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i) A utilizacdo de equipamentos da empresa e demais instrumentos de trabalho
para finalidades diferentes das fixadas pela Administracao;

j) A movimentagdo de documentos classificados da empresa e respectivas
reproducBes mecanograficas (ou outras) para fora das instalagées da LRT, sem
prévia autorizagdo da empresa.

2. O néo cumprimento do disposto nas clausulas antecedentes sera considerado
infraccdo disciplinar, a ser graduada nos termos gerais, dando origem ao

competente procedimento disciplinar.

ARTIGO 14.°
DEVERES DE NAO CONCORRENCIA, LEALDADE E SIGILO

1. E obrigacdo legal de todo o trabalhador guardar lealdade ao empregador,

designadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagfes referentes a sua organizagdo, métodos de
trabalho ou negécios.

2. O dever de lealdade referido no numero anterior implica, ainda, para os
trabalhadores a utilizagdo do seu estatuto interno, bem como 0s recursos postos
ao seu dispor, em servico da empresa, € nunca para proveito proprio.

3. Os trabalhadores da LRT s6 podem prestar declaracdes publicas que possam
envolver a empresa, se tiverem obtido prévia autorizacao da Administragao.

4. E proibido a qualquer trabalhador da empresa prestar, de modo direto ou indireto,
quaisquer servigos, a quaisquer pessoas, individuais ou coletivas, clientes ou ndo
da empresa, ainda que fora do horario de trabalho, salvo se obtiver, previamente,
autorizacao escrita da LRT.

5. Os trabalhadores estdo sujeitos a uma obrigacdo de confidencialidade que vigora
durante a execucdo do contrato de trabalho e mantém-se apés a sua eventual
cessacdao, por qualquer razdo, abrangendo, designadamente:

a) Toda e qualquer informacédo relativa @ LRT e aos seus clientes, negdcios,
contactos, relacbes comerciais, profissionais, institucionais e particulares,
documentos, procedimentos, reunides, eventos, negociacdes, contratacbes, em
qualquer suporte e por qualquer meio;

b) Toda e qualquer informagéo relativa aos demais trabalhadores da empresa;
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c) Toda e qualquer informagéo integrada nas acgfes de formacdo profissional

disponibilizadas pela empresa.

6. Na sequéncia da cessacgdo, por qualquer razdo, do contrato de trabalho, o

trabalhador deverd devolver a empresa toda a informacdo, documentacéo,
procedimentos de trabalho, manuais, que tenha em seu poder e Ihe tenham sido
facilitados ou de que tenha tido conhecimento por qualquer meio, inclusive por ter
participado direta ou indiretamente na sua elaboracdo, obrigando-se
expressamente a nao conservar em seu poder copia ou suporte (escrito,

informatico, magnético ou de qualquer natureza) dos mesmos.

7. Aviolacdo da obrigagéo prevista na presente clausula constitui infragéo disciplinar,

a ser graduada nos termos gerais, dando origem ao competente procedimento

disciplinar.

ARTIGO 15.°

DEVERES DE CONFIANCA, TRANSPARENCIA, ABERTURA E CONFLITOS

1.

DE INTERESSES

A LRT, através dos seus trabalhadores, deve honrar 0s seus compromissos e

contratos com terceiros, bem como assegurar o cumprimento de todas as suas
demais obrigacdes.
Os trabalhadores da LRT devem adoptar uma postura profissional e honesta, de

forma a garantir uma a manutencao de rela¢des sustentaveis com os clientes.

. A LRT devera ter, nomeadamente através dos seus trabalhadores, uma postura de

abertura e transparéncia, que permita a recepcdo de recomendacdes e
reclamacgdes, com vista a garantia da resolucdo de qualquer conflito.

Como meio de alcancar os objectivos mencionados nos numeros anteriores, 0S
trabalhadores deverdo manter um registo organizado de todas as actividades

realizadas no exercicio das suas funcdes.

. Caso se verifique uma situacéo susceptivel de criar um conflito entre os interesses

pessoais de um trabalhador e os interesses da LRT, designadamente em processos
em que sejam directa ou indirectamente interessados 0s préprios, seus coénjuges,
parentes ou afins em 1° grau, ou ainda pessoas colectivas que directa ou
indirectamente dominem, deve o trabalhador comunicar esse facto ao seu superior-

hierarquico.
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CAPITULO I1I
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

ARTIGO 16.°
PRINCIPIOS GERAIS EM MATERIA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

. Os trabalhadores tém direito a prestacéo de trabalho em condicfes que respeitem a

sua seguranca e a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situacdes
identificadas na lei, pela pessoa, individual ou coletiva, que detenha a gestdo das

instalagBes em que a atividade é desenvolvida.

. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizagéo do

trabalho em condi¢des de seguranca e de saude.
ARTIGO 17.°

OBRIGACOES GERAIS DO EMPREGADOR EM MATERIA DE SEGURANCA E

1.

a)
b)

d)

SAUDE NO TRABALHO

A LRT deve assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca e de saude em

todos os aspetos do seu trabalho.

. A LRT deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da atividade

em condi¢Bes de segurancga e de saude para os trabalhadores, tendo em conta os
seguintes principios gerais de prevencgao:
Evitar os riscos;
Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a evolugdo técnica,
a organizacdo do trabalho, as condi¢cdes de trabalho, as relagbes sociais e a
influéncia dos fatores ambientais;
Identificacdo dos riscos previsiveis em todas as atividades da empresa,
estabelecimento ou servi¢o, na conce¢éo ou construcéo de instalagfes, de locais
e processos de trabalho, assim como na sele¢cdo de equipamentos, substancias e
produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando esta seja inviavel, a
reducao dos seus efeitos;
Integracdo da avaliagéo dos riscos para a segurancga e a saude do trabalhador no
conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servi¢o, devendo adotar

as medidas adequadas de protecéo;
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e)

g)

Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicdo e
aumentar os niveis de protecao;
Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos
e biolégicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a
seguranca e saude do trabalhador;
Adaptacao do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concecao dos
postos de trabalho, & escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producgéo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e
o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;
Adaptacdo ao estado de evolugcdo da técnica, bem como a novas formas de
organizacao do trabalho;
Substituicdo do que € perigoso pelo que €é isento de perigo ou menos perigoso;
Priorizac@o das medidas de protegéo coletiva em relagdo as medidas de prote¢céo
individual;
Elaboracédo e divulgacéo de instru¢cdes compreensiveis e adequadas a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.
Sem prejuizo das demais obrigac6es do empregador, as medidas de prevencgao
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliagbes
dos riscos associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as atividades
preparatorias, de manutencéao e reparacdo, de modo a obter como resultado niveis
eficazes de protecdo da seguranca e saude do trabalhador.
Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus
conhecimentos e as suas aptiddes em matéria de segurancga e de saude no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacdes e a formagdo necesséarias ao
desenvolvimento da atividade em condi¢Bes de seguranca e de saude.
Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, a LRT deve permitir
0 acesso apenas ao trabalhador com aptiddo e formacdo adequadas, pelo tempo
minimo necessario.
A LRT deve adotar medidas e dar instru¢des que permitam ao trabalhador, em caso
de perigo grave e iminente que ndo possa ser techicamente evitado, cessar a sua
atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possa retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que

assegurada a protecdo adequada.
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7. A LRT deve ter em conta, na organizacdo dos meios de prevencdo, ndo sO o
trabalhador como também terceiros suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos
da realizacao dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior.

8. A LRT deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcdo dos riscos a
que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.

9. A LRT deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios
e de evacuacdo as medidas que devem ser adotadas e a identificagcdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar 0s contactos
necessarios com as entidades externas competentes para realizar aquelas
operagOes e as de emergéncia medica.

10. Na aplicacdo das medidas de prevencdo, a LRT deve organizar os servicos
adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servigo,
mobilizando os meios necesséarios, nomeadamente nos dominios das atividades
técnicas de prevencéo, da formacao e da informacgdo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar.

11. ALRT suporta a totalidade dos encargos com a organizacao e o funcionamento
do servico de seguranca e de salde no trabalho e demais sistemas de prevencao,
incluindo exames de vigilancia da saude, avaliagdes de exposi¢des, testes e todas
as acdes necessarias no ambito da promog¢éo da seguranga e saude no trabalho,
sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

12. A LRT devera nomear, de entre a Direccdo, um responsavel pela Saude e

Seguranca.

ARTIGO 18.°
OBRIGACOES GERAIS DOS TRABALHADORES EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Nos termos legais, constituem obrigacdes dos trabalhadores em matéria de seguranca,
e saude no trabalho:
1) Cumprir as prescricdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais, bem como as instru¢des determinadas com esse fim pela LRT;
m) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salude das outras
pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;
n) Utilizar corretamente e, segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador,

maquinas, equipamentos, instrumentos, substancias perigosas e outros materiais
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p)

q)

)
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e meios postos a disposicdo, designadamente os equipamentos de protecao
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;
Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho;
Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores ou entidades que tenham sido designados para se ocuparem de
todas ou algumas atividades de seguranca e saude no trabalho, as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo
grave e iminente, assim como qualquer defeito verificados nos sistemas de
protecao;
Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores ou entidades que
eventualmente desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga e
saude no local de trabalho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situacao;
Realizar exames médicos nos termos dos artigos seguintes.
ARTIGO 19.°
VESTUARIO DE TRABALHO

. Aos trabalhadores da LRT é obrigat6rio o uso de vestuério e calgado adequado ao

exercicio das suas fungoes.

O vestuario do trabalho deve ser mantido limpo e em bom estado de conservagao

ARTIGO 20.°
EQUIPAMENTOS DE PROTECCAO INDIVIDUAL

. A LRT disponibiliza aos trabalhadores os equipamentos de proteccéo individual

necessarios e destinados a assegurar a redugdo dos riscos aos quais 0s

trabalhadores se encontram expostos.

. A utilizac&o destes equipamentos de protecéo individual (EPI) é obrigatéria sempre

gue o mesmo seja necessario e conforme instrucdes afixadas e sinalizacéo

especifica dos postos de trabalho, sob pena de infracéo disciplinar.

. A LRT reserva-se o direito de controlar e fiscalizar o uso do equipamento referido no

namero anterior pelos trabalhadores.

Constitui, ainda, obriga¢éo dos trabalhadores:
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a) Utilizar os EPI estabelecidos para os seus postos de trabalho, sectores onde
regularmente exercem funcdes e ou, para onde temporariamente se desloguem
em servico;

b) Utilizar corretamente os EPI de acordo com as instrucdes que lhes foram
fornecidas;

c) Conservar e manter em bom estado os EPI que lhes foram distribuidos;

d) Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias dos EPI de que tenham
conhecimento.

5. O nédo cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo sera considerada
desobediéncia ilegitima as instru¢des de trabalho, bem como as normas de higiene
e seguranga no trabalho e constitui infrag&o disciplinar.

ARTIGO 21.°
POSTO DE TRABALHO

ApOs a concluséo do exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem deixar o seu

posto de trabalho devidamente limpo e organizado.

ARTIGO 22.°
REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS

1. Os trabalhadores estéo sujeitos a realizagdo dos seguintes exames médicos:

a) Exames de admisséo;

b) Exames periédicos anuais para menores de 18 anos e a maiores de 50 anos;

c) Exames periddicos de 2 em 2 anos para os restantes colaboradores;

d) Exames ocasionais sempre que a lei assim o exija, nomeadamente no caso de
regresso ao trabalho, depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente.

2. Sempre que o0 médico do trabalho o entenda podera solicitar exames
complementares a um ou mais trabalhadores, no sentido de formular uma opinido

mais precisa sobre o estado de salude dos mesmos.

ARTIGO 23.°
OBRIGATORIEDADE SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO
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A LRT tem a sua responsabilidade pela reparacéo de acidentes de trabalho através de

seguro de acidente de trabalho.

ARTIGO 24.°
ACTUACAO EM CASO DE ACIDENTES DE TRABALHO

1. Nos termos da Lei, considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifica no

local e no tempo de trabalho, produzindo directa ou indirectamente lesé@o corporal,

perturbacédo funcional ou doenca de que resulte reducéo na capacidade de trabalho

ou a morte.

2. E considerado acidente de trabalho «in itinere», todo e qualquer acidente, de que

resultem lesdes corporais e que ocorra no percurso normal (sem desvios) entre 0

local de trabalho e a residéncia do trabalhador e vice-versa.

3. Em caso de acidentes ocorrido no local de trabalho, devera ser observado o seguinte

procedimento:

a)

b)

f)

O trabalhador devera comunicar de imediato a ocorréncia ao seu superior
hierarquico que, por sua vez, informara o Responséavel de Seguranca e Saude
no Trabalho e os Recursos Humanos.

O Responsavel de Seguranca e Saude no Trabalho procederd ao
preenchimento da respectiva participacdo de acidente, e os Recursos Humanos
completardo o preenchimento, com os dados pessoais do acidentado, a qual
sera assinada pelo responséavel de Seguranca e Saude no Trabalho.

O sinistrado, caso 0 seu estado de saude o permita, sera portador da
participacdo de acidente de trabalho e seguira para observacgéo clinica em local
a designar.

O meio de transporte a utilizar sera aferido de acordo com o estado de salde
do sinistrado.

Caso o sinistrado tenha de utilizar tAxi ou ambulancia para receber os
tratamentos que Ihe forem prescritos ou para as consultas seguintes, devera
informar os servigos administrativos.

A ocorréncia do acidente de trabalho deve ser de imediato transmitida a

Administracéo da LRT.

4. Em caso de acidentes ocorrido em servigo, fora das instalacdes, o procedimento

serd idéntico ao referido em 3., com as excepg¢des seguintes:
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g) Nos casos em que, pela gravidade do acidente ndo seja possivel efectuar a
participacdo no proprio dia do acidente, a mesma deve ser efectuada, de
preferéncia nas 24 horas seguintes;

h) O sinistrado deve recorrer ao Hospital mais proximo para receber os primeiros
socorros, pedindo uma Declaracéo de Presencga na Unidade Hospitalar utilizada
e logo que possivel apresentar-se nos Servigos Médicos da Seguradora, para
observacao e regularizacdo da sua situacgéo clinica.

5. Em caso de acidentes ocorrido em «in itinere», o procedimento serd idéntico ao

referido em 4.

6. Em caso de recaida em virtude de acidente de trabalho, dever& ser observado o
seguinte procedimento:

a) As suspeitas de recaidas de acidentes de trabalho serdo sempre avaliadas pelo
médico de medicina no trabalho.

b) Depois de feita a avaliagdo médica, e se assim o entender, o médico de trabalho
entregara ao Departamento de Recursos Humanos o seu parecer e pedido de
reavaliacdo a enviar a Seguradora.

c) O sinistrado aguardara nova marcacao da Seguradora.

7. O procedimento de reembolso de despesas médicas, farmacia ou de transporte
em consequéncia de acidente de trabalho decorrera da seguinte forma:

a) As despesas séo pagas pelo trabalhador e reembolsadas pelo Seguro, devendo
0 sinistrado apresentar os recibos originais para emisséo do respectivo recibo
de indemnizagéo;

b) Relativamente a despesas hospitalares, a Seguradora s6 podera efectuar o
pagamento directamente aos hospitais, caso as facturas sejam emitidas em
nome da Entidade Patronal ou da prépria Seguradora.

c) As facturas enderegadas aos sinistrados deverao ser liquidadas pelos proprios,

remetendo seguidamente o recibo original para reembolso pela Seguradora.

CAPITULO IV
PROIBICAO DA DISCRIMINACAO E TUTELA DOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE DOS TRABALHADORES
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ARTIGO 25.°

DIREITO A IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO E NO TRABALHO

1. O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e

de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promoc¢ao ou

carreira profissionais e as condi¢cdes de trabalho, ndo podendo ser privilegiado,

beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em

razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade

de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo economica, instrugédo, origem ou

condicao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,

doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua,

religido, convicgbes politicas ou ideologicas e filiacdo sindical, devendo o Estado

promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2. O direito referido no numero anterior respeita, designadamente:

a)

b)

c)

d)

A critérios de seleccdo e a condicGes de contratagdo, em qualquer sector de
actividade e a todos os niveis hierarquicos;

A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagéo e reconversao profissionais
de qualquer nivel, incluindo a aquisi¢cdo de experiéncia pratica;

A retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promoc¢do a todos 0s niveis
hierarquicos e critérios para seleccéo de trabalhadores a despedir;

A filiagdo ou participagdo em estruturas de representacdo colectiva, ou em
qualquer outra organizacdo cujos membros exercem uma determinada

profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3. Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a)

b)

Discriminagéo directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminacao,
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que é,
tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel,

Discriminacdo indirecta, sempre que uma disposicdo, critério ou pratica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de
um factor de discriminagdo, numa posicao de desvantagem comparativamente
com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcancar

sejam adequados e necessarios;
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c) Trabalhoigual, aquele em que as fun¢gbes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade
e guantidade;

d) Trabalho de valor igual, aguele em que as fun¢des desempenhadas ao servigo
do mesmo empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a
gualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o
fisico e psiquico e as condi¢cdes em que o trabalho é efectuado.

4. Constitui discriminagcdo a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade
prejudicar alguém em razdo de um factor de discriminacao.

5. A LRT néo pode praticar qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, em razéo
nomeadamente dos factores referidos no nimero 1.

6. Na&o constitui discriminacdo o comportamento baseado em factor de discriminacéo
gue constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade
profissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto da sua
execucdo, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional, sendo,
nomeadamente, permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam
necessarias e apropriadas a realizacdo de um objectivo legitimo, designadamente
de politica de emprego, mercado de trabalho ou formagé&o profissional.

7. N&o se considera, ainda, discriminacéo a medida legislativa de duracéo limitada que
beneficia certo grupo, desfavorecido em funcéo de factor de discriminagdo, com o
objectivo de garantir o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos previstos

na Lei ou corrigir situacdo de desigualdade que persista na vida social.

ARTIGO 26.°
DIREITO A INDEMNIZACAO POR ACTO DISCRIMINATORIO

A prética de acto discriminat6rio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego pela

LRT confere-lhe o direito a indemnizag&o por danos patrimoniais e ndo patrimoniais,

nos termos gerais de direito.

ARTIGO 27.°
LIBERDADE DE EXPRESSAO E DE OPINIAO

E reconhecida, no ambito da LRT, a liberdade de expressdo e de divulgacdo do

pensamento e opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do
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empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e do normal

funcionamento da empresa.

ARTIGO 28.°
DIREITO A INTEGRIDADE FiSICA E MORAL

A LRT, incluindo as pessoas singulares que a representam, e os trabalhadores gozam

do direito a respectiva integridade fisica e moral.

ARTIGO 29.°
PROIBICAO DO TRABALHO FORCADO, DE PRATICAS ATENTORIAS DA
DIGNIDADE DO TRABALHADOR E DO TRATAMENTO DESUMANO OU
SEVERO

S&o proibidas todas as formas de abuso fisico ou disciplinar, bem como ameacas de

abuso fisico, sexual ou outros tipos de assédio e abuso verbal ou outras formas de

intimidagéo.

ARTIGO 30.°
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1. Todos os trabalhadores, sem distingdo, devem colaborar, de forma harmoniosa,

cordial, e com respeito e espirito de compreensao, independentemente da posi¢do
hierarquica.

2. O espirito de equipa deve predominar na execu¢do de tarefas a realizagdo dos
objetivos da empresa.

3. ALRT procurara, sempre que solicitada e julgar conveniente, colaborar na solugcéo de
problemas e questdes de ordem pessoal, familiar, e moral dos trabalhadores, com

respeito e absoluto sigilo.

ARTIGO 31.°
PROIBICAO DO ASSEDIO

1. E proibida a préatica de qualquer tipo de assédio.

2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado
em factor de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio

emprego, trabalho ou formac&o profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar
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ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de |Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Os trabalhadores devem abster-se de praticar qualquer tipo de discriminagdo ou
assédio, designadamente, mas sem limitar, com base na raca, sexo, idade,
capacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, religido, convicgbes
ideoldgicas e filiacao sindical.

Os trabalhadores devem ainda demonstrar consideracdo e respeito muatuos,
abstendo-se de qualquer tipo de pressdo abusiva e evitando comportamentos que
possam razoavelmente ser considerados como ofensivos pelos demais
trabalhadores.

Quando tal seja possivel, e de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia,
devem os trabalhadores impedir ou fazer cessar os actos de assédio ou pressao
abusiva de que tenham conhecimento directo, designadamente através de
comunicacdo ao superior hierarquico ou através do envio de email para o

canaldedenuncias@Irt.pt para ser alvo de analise da Administracao.

O trabalhador que comunicar ou impedir actos de assédio ou pressao abusiva,
procedendo de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia, ndo podera ser,
por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que actuem com dolo, com base em declara¢cdes ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contra-ordenacional,
desencadeado por assédio até decisao final, transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditorio.

A LRT assegurara o anonimato dos denunciantes e testemunhas, quando tal se
justificar.

A préatica de assédio confere a vitima o direito de indemnizacdo por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais.

O empregador deve instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver

conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho.
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12. A ofensa aintegridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com
competéncia inspectiva na area laboral (Autoridade para as Condi¢des do Trabalho),
praticada pelo empregador ou seu representante, pode constituir justa causa de

resolucao do contrato de trabalho pelo trabalhador.

CAPITULO V

MEDIDAS ANTICORRUPCAO E SUBORNO

ARTIGO 32.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. Na LRT existe tolerancia zero para qualquer situagcédo de corrupcao, suborno, trafico
de influéncias, recebimento indevido de vantagem ou pagamento de quaisquer
beneficios contrarios ao disposto no presente Cadigo de Conduta e as normais legais
e regulamentares apliaveis.

2. Entende-se por corrupcdo, nomeadamente, a oferta, promessa, solicitacdo ou
aceitagdo de qualquer coisa de valor, monetaria ou ndo, motivada pela préatica ou
omissao de actos.

3. Configura suborno aceitar ou oferecer qualquer coisa de valor com a intencéo de obter
um negaocio ou uma vantagem de forma ilegitima.

4. A LRT esta empenhada em conduzir as suas actividades de forma justa, honesta e
transparente, aderindo aos mais elevados padrbes de conduta ética no estrito

cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e normativos aplicaveis.

ARTIGO 33.°
COMPORTAMENTOS EXPRESSAMENTE PROIBIDOS

Sao expressamente vedados a todos os trabalhadores da LRT, no exercicio das

respectivas funcgdes ou por causa delas, 0os seguintes comportamentos:
¢ Prometer, dar ou aceitar qualquer tipo de suborno, independentemente da sua

forma, valor, usos e costumes locais;
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Solicitar, oferecer ou receber, directa ou indirectamente, dinheiro ou coisa de
valor com o intuito de influenciar qualquer ato ou deciséo, garantir ou contratar
negocios;

Fazer, oferecer ou autorizar pagamentos para facilitacdo a funcionarios publicos
ou de empresas privadas com a intencdo de assegurar ou acelerar a execugao
de uma acéo;

Obter informacédo confidencial sobre oportunidades de negodcio, ofertas ou
actividades de concorrentes;

Incentivar ou coagir um trabalhador a cometer ou omitir um acto, violando os

seus deveres legais e éticos.

ARTIGO 34.°
OFERTAS E HOSPITALIDADE

. A LRT desaconselha expressamente a oferta ou recebimento de presentes e

hospitalidade.

. Reconhecendo, no entanto, que poderao ser, por vezes, apropriadas e necessarias

ao desenvolvimento de boas relag6es comerciais, quando tenham lugar, tais praticas

devem ser guiadas pelos mais elevados padrfes de ética e transparéncia.

. Todos as despesas relacionadas com hospitalidade e ofertas terdo que ser

submetidas a aprovacao prévia da LRT, devendo ser, de igual modo, devidamente

registadas.

. Serdo, em todo o caso, proibidas a hospitalidade e ofertas que:

Violem o disposto no presente Cédigo de Conduta;
Sejam suscetiveis de pdr em causa a reputacao e o bom nome da LRT;
Pressuponham actividades ou produtos ilegais;

Tenham como objectivo a obtencdo de vantagens indevidas em negocios.

ARTIGO 35.°
COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES E DENUNCIAS

. Todos os trabalhadores devem reportar, de imediato, através de envio de email para

o canaldedenuncias@Irt.pt ou directamente & Administracdo da LRT qualquer pratica

ou tentativa de corrupcdo e/ou suborno que tenham presenciado, da qual tenham
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conhecimento ou suspeita fundada, assim como qualquer tipo de actividade ilegal ou
que infrinja as regras previstas no presente Cédigo de Conduta.

A LRT procurara acautelar a proteccdo dos seus trabalhadores contra qualquer
retaliacdo ou ato discrminatério resultante da recusa de praticas de corrupcéo ou
suborno, assim como daqueles que, de boa-fé, denunciem preocupacdes legitimas

sobre irregularidades que tenham presenciado ou que possam vir a ocorrer.

ARTIGO 36.°
INCUMPRIMENTO

A violagdo do disposto no presente capitulo constituird infragdo disciplinar, a ser

graduada nos termos gerais, dando origem ao competente procedimento disciplinar.
A LRT denunciara as autoridades competentes factos que possam constituir um ilicito

criminal ou contraordenacional.

CAPITULO VI
PODER DISCIPLINAR

ARTIGO 37.°
PODER DISCIPLINAR

. A LRT detém, nos termos legais, de poder disciplinar sobre todos os trabalhadores

enguanto vigorar o contrato de trabalho, o qual pode ser exercido diretamente pelo

empregador como pelo superior hierarquico do trabalhador.

. Sem prejuizo do nimero anterior, a LRT pode delegar o seu poder disciplinar,

nomeadamente, para efeitos de instrucdo de procedimentos disciplinares, em

instrutores internos ou externos a empresa.

. A deciséo final de aplicacdo de sanc¢do disciplinar, com excecdo da repreensao

simples, caberd sempre a administracédo da LRT.

. Nenhuma sancéo disciplinar sera aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

. A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade

do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragéo.

. A LRT pode aplicar aos trabalhadores uma das seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada;
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c) Sancdo pecuniaria,;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao.

. As sang¢fes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infracdes cometidas no
mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil,
a retribuicéo correspondente a 30 dias.

. A suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade ndo pode exceder
por cada infragéo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

. Verificando-se algum comportamento suscetivel de integrar o conceito de justa
causa de despedimento, a LRT comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respetivas infracdes a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢cdo circunstanciada dos factos que lhe sé&o
imputados e observando toda a demais tramitagdo procedimental prescrita nos
artigos 352° a 357° do Codigo do Trabalho.

ARTIGO 38.°
INFRACOES DISCIPLINARES

. Constitui infracdo disciplinar toda e qualquer violagéo, por parte dos trabalhadores,

das obrigacfes emergentes da relacdo laboral que sobre si impendem, nos termos

da legislacao, do presente CAadigo e do contrato individual de trabalho.

. Os trabalhadores tém o dever de reportar ao responsavel de recursos humanos e/ou

ao superior hierarquico directo quaisquer infragcdes disciplinares que testemunhem

ou de que tenham noticia.

. As respetivas chefias elaboram e entregam ao responsavel de recursos humanos

relatério escrito e circunstanciado da infracdo ou infracbes cometidas pelo

trabalhador infrator, para efeitos de averiguacdo e eventual instauracdo de

procedimento disciplinar.

. A gravidade da infracdo disciplinar cometida terd em conta:

a) As funcdes desempenhadas, o grau de culpa, a antiguidade e os antecedentes
disciplinares do infractor;

b) Os riscos associados a infragdo cometida, seja para o infractor, seja para a LRT,
seja para os clientes, seja para os demais trabalhadores;

c) Os danos resultantes da infragéo;
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d) As consequéncias da infragdo no ambiente de trabalho;

e) Todas as demais circunstancias que se mostrem relevantes.

. Nos termos legais, constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo

do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e

praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho.

Na apreciacao da justa causa atender-se-a, no quadro da gestdo da LRT, ao grau

de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou

entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso
se mostrem relevantes.

Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes

comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violag&o dos direitos e garantias de trabalhadores da LRT;

c) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da LRT;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja
confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais serios da LRT,;

f) Falsas declaracdes relativas a justificagéo de faltas;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou
riscos graves para a LRT ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
guando o nuamero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da LRT, de violéncias fisicas, de injdrias, ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais
ou terceiros;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisfes judiciais ou
administrativas;

1) Reducdes anormais de produtividade.
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CAPITULO VI
LIBERDADE DE ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES E DIREITO A
GREVE

ARTIGO 39.°
LIBERDADE SINDICAL

. E reconhecida aos trabalhadores a liberdade sindical, condicdo e garantia da

construcdo da sua unidade para defesa dos seus direitos e interesses.

. No exercicio da liberdade sindical é garantido aos trabalhadores, sem qualquer

discriminacéo, designadamente:

a) A liberdade de constituicdo de associagdes sindicais a todos os niveis;

b) A liberdade de inscrigéo, ndo podendo nenhum trabalhador ser obrigado a pagar
guotizagBes para sindicato em que néo esteja inscrito;

c) Aliberdade de organizacao e regulamentacgéo interna das associagoes sindicais;

d) O direito de exercicio de actividade sindical na empresa;

e) O direito de tendéncia, nas formas que os respectivos estatutos determinarem.

. As associagfes sindicais devem reger-se pelos principios da organizacdo e da

gestdo democraticas, baseados na elei¢cdo periddica e por escrutinio secreto dos

orgaos dirigentes, sem sujeicdo a qualquer autorizagcao ou homologacao, e assentes

na participacdo activa dos trabalhadores em todos os aspectos da actividade

sindical.

. As associagbes sindicais sdo independentes do patronato, do Estado, das

confissdes religiosas, dos partidos e outras associagfes politicas, devendo a lei

estabelecer as garantias adequadas dessa independéncia, fundamento da unidade

das classes trabalhadoras.

. As associagOes sindicais tém o direito de estabelecer relacdes ou filiar-se em

organizacdes sindicais internacionais.

. Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito & informacdo e

consulta, bem como a proteccdo legal adequada contra quaisquer formas de

condicionamento, constrangimento ou limitacdo do exercicio legitimo das suas

funcoes.
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ARTIGO 40.°
DIREITO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS E CONTRATACAO COLETIVA

. Compete as associagfes sindicais defender e promover a defesa dos direitos e

interesses dos trabalhadores que representem.

. Constituem direitos das associa¢des sindicais:

a) Participar na elaboragéo da legislacao do trabalho;

b) Participar na gestdo das instituicdes de seguranga social e outras organizagoes
que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

c) Pronunciar-se sobre os planos econdmico-sociais e acompanhar a sua
execucao;

d) Fazer-se representar nos organismos de concertacdo social, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no
tocante a acc¢des de formagdo ou quando ocorra alteragdo das condigbes de
trabalho.

. Compete as associacdes sindicais exercer o direito de contratacdo colectiva, o qual

€ garantido nos termos da lei.

ARTIGO 41.°
DIREITO DE CONSTITUICAO DE COMISSOES DE TRABALHADORES

. E direito dos trabalhadores criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos

seus interesses e intervencdo democratica na vida da empresa.

. Os trabalhadores deliberam a constituicéo, aprovam os estatutos e elegem, por voto

directo e secreto, os membros das comissdes de trabalhadores.

. Podem ser criadas comissdes coordenadoras para melhor intervencdo na

reestruturacdo econdmica e por forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

. Os membros das comissdes gozam da proteccao legal reconhecida aos delegados

sindicais.

. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

a) Receber todas as informacdes necessérias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestado nas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no
tocante a ac¢bes de formagdo ou quando ocorra alteracdo das condi¢cdes de

trabalho;
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d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho e dos planos econdomico-
sociais que contemplem o respectivo sector;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleigéo de representantes dos trabalhadores para os 6rgaos sociais
de empresas pertencentes ao Estado ou a outras entidades publicas, nos termos
da lei.

ARTIGO 42.°
DIREITO DE CONSTITUICAO DE REPRESENTANTES PARA A SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

E reconhecido aos trabalhadores o direito a constituirem representantes dos

trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, nos termos da Lei.

ARTIGO 43.°
DIREITO DOS TRABALHADORES A REALIZACAO DE REUNIOES NO
LOCAL DE TRABALHO

E reconhecido aos trabalhadores, as comissdes de trabalhadores e as associacdes
sindicais o direrito a convocar reunides gerais de trabalhadores no local de trabalho, nos
seguintes termos:
a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do
normal funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar;
b) Durante o horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo
méximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de servigo efectivo,
desde que seja assegurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e

essencial.

ARTIGO 44.°
PROTECCAO CONTRA A DISCRIMINACAO E INGERENCIA

1. As estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores sao independentes do
Estado, de partidos politicos, de instituicdes religiosas ou associacfes de outra
natureza, sendo proibidos qualquer ingeréncia destes na sua organizacdo e gestéo,

bem como o seu reciproco financiamento.
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2. A LRT néo pode, individualmente ou através das suas associagdes, promover a
constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por quaisquer meios, de
estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores ou, por qualguer modo,
intervir na sua organizacao e gestao, assim como impedir ou dificultar o exercicio
dos seus direitos.

3. E proibido e considerado nulo o acordo ou outro acto que vise:

c) Subordinar o emprego de trabalhador a condigc&o de este se filiar ou ndo se filiar
numa associac¢ao sindical ou de se retirar daguela em que esteja inscrito;

d) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao
exercicio dos direitos relativos a participagdo em estruturas de representacéo
colectiva ou a sua filiagéo ou néo filiagdo sindical.

4. A violagéo do disposto nos numeros 1 e 2 constitui crime de violagdo da autonomia
ou independéncia sindical ou por acto discriminatorio, punivel com pena de multa
até 120 dias para a LRT, ou pena de prisdo até um ano para administrador ou outro
trabalhador que ocupe cargo de chefia.

ARTIGO 45.°
DIREITO A GREVE E PROIBICAO DO LOCKOUT

1. E garantido o direito & greve.

2. Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender através da
greve, ndo podendo a Lei limitar esse ambito.

3. A Lei define as condi¢Bes de prestacdo, durante a greve, de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagfes, bem como de servicos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis.

4. E proibido o lock-out.

ARTIGO 46.°
BOA FE NOS CONFLITOS COLECTIVOS

Na pendéncia de um conflito colectivo de trabalho a LRT e os trabalhadores e seus

representantes devem agir de boa fé.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 47.°
INTERPRETACAO

1. Qualquer questdo de interpretacdo ou aplicacdo das disposicbes deste

Regulamento serao resolvidas pela Administracédo da LRT.
2. Em tudo o que ndo estiver aqui especialmente previsto, aplica-se as normas do
Cdédigo do Trabalho e demais legislagdo complementar pertinente, bem como o

contantes dos Contratos Colectivos de Trabalho Aplicaveis.

ARTIGO 48.°
REVISAO

O presente Codigo podera ser revisto pela LRT sempre que se considere pertinente.

ARTIGO 49.°
PUBLICIDADE

1. O presente Codigo sera afixado na sede da LRT, bem como em cada uma das

unidades produtivas da empresa.
2. Cada trabalhador recebe um exemplar do presente Codigo, ndo podendo alegar

posterior desconhecimento do mesmo.

Guimaraes, 2 de Marco de 2023

A Administracao,

P Luls Rodrigues & Telxelra, 8

/ )\merracéa /
// 2 o,

/12‘5/:A—u4 ? -

7
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